BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

BIÊN BẢN KIỂM TRA ĐÀO TẠO THEO CHƯƠNG TRÌNH TIÊN TIẾN

Tên cơ sở đào tạo: Trường ĐH Cần Thơ

Tên chương trình tiên tiến: Ngành Công nghệ Sinh học và Nuôi trồng thủy sản.

Thời gian kiểm tra: 8:00 ngày 09/6/2014
Thành phần đoàn kiểm tra:

1. Ông Đặng Quang Việt, PVT Vụ Giáo dục Đại học, trưởng đoàn.

2. Bà Nguyễn Thị Thu Hà, CVCC Vụ Giáo dục Đại học, thư ký.

3. Ông Nguyễn Văn Đường, CVC Vụ Giáo dục Đại học, ủy viên.

4. Ông Nguyễn Văn Hựu, CV Vụ Giáo dục Đại học, ủy viên.

Đại diện cơ sở đào tạo: 

1. Ông Đỗ Văn Xê – Phó Hiệu trưởng

2. Ông Trần Nhân Dũng: Giám đốc Viện Công nghệ sinh học.

3. Ông Nguyễn Văn Thành: Phó giám đốc Viện Công nghệ sinh học.

4. PGS TS Trương Quốc Phú, Trưởng khoa thủy sản
Và một số giảng viên Viện CNSH và Khoa Thủy sản.
I. Mục đích của đợt kiểm tra 

1. Đánh giá những kết quả đạt được trong năm 2012 – 2013, những kết quả đạt được từ khi triển khai so với mục tiêu đề ra của CTTT.
2. Định hướng kiểm định CTTT.
3. Đánh giá hiệu quả triển khai CTTT đối với hoạt động chung và sự phát triển của nhà trường (CTĐT, GV, CBQL, môi trường học thuật, kết quả đào tạo và việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp; sự duy trì, lan tỏa, nhân rộng của CTTT…).  

4. Đánh giá tình hình thực hiện tài chính của CTTT, mức độ đảm bảo tỉ lệ quy định (25% từ Nhà trường; 60% từ Ngân sách nhà nước và 15% từ học phí). 
5. Đánh giá tình hình triển khai CTTT kể từ khi bắt đầu thực hiện đến thời điểm kiểm tra: những việc đã làm được, những hạn chế, khó khăn, nguyên nhân và biện pháp tháo gỡ. 
6. Chuẩn bị cho sơ kết và tổng kết Đề án
II. Nội dung, kết quả kiểm tra

1. Trường báo cáo tắt CTTT của nhà trường.

- Ông Nguyễn Văn Thành, Viện Công nghệ sinh học trình bày kết quả đào tạo CT Công nghệ sinh học, Pha 1.
- Đại diện Khoa Thủy sản trình bày báo cáo tóm tắt Ngành Nuôi trồng TS.

Trao đổi thêm về 2 báo cáo của Trường

- Ông Nguyễn Văn Hựu

Báo cáo của 2 CTTT thực hiện đúng yêu cầu của Bộ, cần tập trung làm rõ thêm báo cáo tài chính CTTT, kiểm định AUN, trao đổi sinh viên AIMS.

- Bà Nguyễn Thị Thu Hà

Báo cáo của Trường làm rõ thêm việc điều chỉnh CTTT từ 120TC lên 151TC; báo cáo tài chính.

2. Trao đổi với giảng viên

* Cô Trần Thị Xuân Mai, phụ trách môn Sinh học phân tử, CTTT CNSH

- Sinh viên tuyển cả khối A, B năm đầu sinh viên có vấn đề về sinh học ở năm đầu. Tuy nhiên, sinh viên có trình độ TA tốt, sinh viên có thể theo CTTT tốt. 

- Sinh viên còn lo lắng về việc làm, cơ hội học thêm và học phí nếu không có hỗ trợ kinh phí của Bộ, đặc biệt là kinh phí. 

*Thầy Trương Trọng Ngôn, đang giảng dạy và phụ trách CTTT

Thuận lợi:
- CTTT có nhiều tài liệu, sách chuyên ngành, tham khảo cho sinh viên CTTT. 

- Sinh viên CTTT có trình độ tiếng Anh tốt, rất năng động, tham gia nhiều vào NCKH. 

- GV trường đối tác đánh giá cao việc tổ chức đào tạo CTTT và năng lực sinh viên.

- Sinh viên CTTT có cơ hội học các trình độ cao hơn. 

Một số khó khăn:

· Mời giảng viên, bố trí môn học khó, một số môn học GV sang dạy các môn học không hợp lý.

· Sinh viên có đầu vào khác nhau, gặp khó khăn trong việc học tập những năm đầu. 

- Khó khăn vấn đề kinh phí: hỗ trợ cho sinh viên TN những năm đầu khá tốt

* Cô Thanh Hương, khoa Thủy sản
- Sinh viên CTTT năng động, trình độ TA tốt;

- Việc sắp xếp học phần bị động do GV nước ngoài, kế hoạch môn học phải lùi lại, báo cáo điểm chậm. Đề nghị cho phép báo điểm muôn.

- Đầu tư kinh phí cho CTTT tốt.

* Nguyễn Hữu Hiệp, GV CNSH, đã giảng dạy từ K1;

- Sinh viên năm đầu còn bỡ ngỡ. Sinh viên được học TA năm đầu là rất tốt. 

- SV năm 3 được tham gia NCKH đạt kết quả tốt. Có 2 SV đoạt giải thưởng.  

Khó khăn:

 - Kế hoạch giảng dạy còn bị động;

- Kinh phí hỗ trợ là quan trọng, đặc biệt là Tây Nam bộ. Nếu cắt kinh phí số SV CTTT sẽ giảm.

- Đề nghị NN tiếp tục hỗ trợ theo hình thức đánh giá cho từng CTTT, đào tạo trình độ cao hơn.

* Cô Ngô Thị Phương Dung, GV CNSH

- Tham gia giảng dạy và quản lý CTTT từ những năm đầu.

- Trao đổi SV CTTT:  hỗ trợ vé máy bay cho SV thực tập và hội thảo khoa học.

- CTTT đã hết kinh phí tài trợ nhưng Trường vẫn tiếp tục duy trì nhờ vào mối quan hệ với GV nước ngoài và các CT hợp tác khác, tiếp tục duy trì.

- Việc trao đổi sinh viên chỉ thực hiện qua mối quan hệ của GV, chưa triển khai chương trình trao đối sinh viên AIMS

* GV Tâm

- Sinh viên CTTT có trình độ tốt, có năng lực TA có thể trợ giảng và tham gia hội thảo quốc tế rất tốt;

- CTTT có một số học phần thiết kế theo CT của nước ngoài, việc giảng dạy thực tế ở VN gặp khó khăn.

3. Trao đổi với sinh viên
*  Lớp trưởng NTTS K36

- Học phí CTTT cao so với các CT khác, sinh viên còn gặp khó khăn

- SV có năng lực TA, được tham gia NCKH, hội thảo QT.

* SV CNSH K36

- Các chương trình hợp tác với trường đối tác;

- Hỗ trợ sắp tới đối với sinh viên trong giai đoạn sắp tới;

- Chỉ tham quan, chưa được thực tập tại doanh nghiệp nhưng không thực hiện.

- Được đi tham quan thực tế, chưa được thực tập tại doanh nghiệp.
* Sinh viên CNSH K37

- Môn quản lý môi trường nước, chỉ dạy lý thuyết, không được thực tập. SV đã có ý kiến nhưng chưa có kết quả;

- Sinh viên chưa được cung cấp thông tin về CTTT chưa; 
- Việc bố trí giảng viên nước ngoài hơi ít, thời gian ngắn nhưng giảng dạy khối lượng kiến thức nhiều do vậy sinh viên khó tiếp thu toàn bộ kiến thức.

* Sinh viên NTTS K37

- Hóa phân tích bên khoa Sư phạm dạy không liên quan nhiều đến NTTS, đề nghị GV của Khoa TS tốt hơn;

- Hai môn Sinh lý động vật thủy sản và Dinh dưỡng TS chưa hợp lý. 

* Sinh viên CNSH K38:
- Học phí CTTT cao, một vài bạn gặp hoàn cảnh khó khăn, nhưng không có chính sách hỗ trợ đối với sinh viên. 

- Truyền thông, quảng bá CTTT CNSH còn hạn chế, DN chưa biết nhiều về CTTT.

- CTTT chưa được thực tập một số môn như chương trình thường, như Quản lý MT nước.

- Học trực tuyến (Tin sinh học) được tiếp cận với môi trường học tập và kiến thức mới.

* SV CTTT NTTS K39

- Năm đầu sinh viên có năng lực khác nhau, theo học khó khăn;

- Số GV giảng dạy còn nói bằng Tiếng Việt;

- Thực hành Sinh, thực hành Hóa dạy bằng TV nhưng thu hoạc phí bằng TA;

- Trình độ TA của GV tốt nhưng phát âm chưa thật tốt.

- Cố vấn học tập: không hỗ trợ, quan tâm nhiều cho SV CTTT. Đề nghị Trường quan tâm nhiều hơn. 

4. Trao đổi với lãnh đạo Trường
* Trưởng đoàn Đặng Quan Việt:

- Đoàn đã nghe 2 báo cáo CTTT của Trường; trao đổi với giảng viên và trao đổi đối với sinh viên. Đoàn trao đổi lại với lãnh đạo Trường;

* Nguyễn Văn Hựu:

· Học phí là nội dung nhiều sinh viên quan tâm, đa số cho học phí CTTT cao, không có trợ cấp cho sinh viên gặp khó khăn. 

· Một số thầy dạy năm 1 vẫn còn giảng dạy bằng TV;

· Cố vấn học tập chưa giúp được nhiều cho SV;

· Truyền thông, quảng bá CTTT đã được triển khai còn hạn chế. 

· Việc bố trí lịch giảng của GV nước ngoài không hợp lý, ảnh hướng đến kế hoạch giảng dạy của 1 HV, báo điểm chậm

* Nguyễn Thị Thu Hà 

· Một số môn học không có học phần thực tập;

· CTTT có một số học phần không phù hợp với thực tế của VN

· Quảng bá CTTT chưa thực hiện đối với doanh nghiệp;

· Một số học phần thực hành dạy bằng Tiếng Việt thu học phí mức dạy bằng Tiếng Anh.

· Cố vấn học tập chưa tốt chưa giúp đỡ nhiều cho SV CTTT.

* Nguyễn Văn Đường

- Bổ sung làm rõ hơn công tác trao đổi sinh viên: gửi sinh viên thực tập ở ĐH nước ngoài và tiếp nhận sinh viên nước ngoài học tập ở các lớp CTTT.

 - Bổ sung báo cáo tài chính hoạt động hỗ trợ trao đổi sinh viên và các hoạt động của Trường. 

* Đỗ Văn Xê: 

- Nhất trí ý kiến đóng góp của đoàn kiểm tra

III. KẾT LUẬN CỦA ĐOÀN KIỂM TRA 

- Hai CTTT của Trường được tổ chức đào tạo đúng hướng, đánh giá cao trong việc tổ chức, quản lý đào tạo 2 CTTT. Đặc biệt là việc tổ chức kiểm định 2 CTTT với AUN.


- Đoàn kiểm tra đề nghị: 
+ Bổ sung, hoàn thiện báo cáo kinh phí CTTT làm rõ phần kinh phí từ NSNN, học phí và các nguồn đóng góp của Trường và các nguồn kinh phí khác. Đối với pha 1 làm rõ ngân sách còn lại sau khi kết thúc 3 khóa được chi vào các khóa đào tạo sau.
+ Chú ý đến tính lan tỏa của CTTT đến các CTĐT khác. 
+ Điều chỉnh một số học phần phù hợp với điều kiện thực tế của Việt Nam; tăng cường thực tập tại doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, Nhà trường cần nghiên cứu giải quyết các đề nghị của giảng viên và sinh viên.
+ Tăng cường truyền thông, quảng bá CTTT, kết nối với doanh nghiệp và giới sử dụng; tăng cường bồi dưỡng giảng viên, cán bộ quản lý tại trường đối tác.

Công tác kiểm tra kết thúc lúc 11:30 cùng ngày.

	Đại diện của Trường

KT. HIỆU TRƯỞNG

PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Đỗ Văn Xê
	Đại diện đoàn kiểm tra

Trưởng đoàn

Đặng Quang Việt


